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 中期経営計画 取組み 
～Challenge the Next Stage～ 
（2016年3月期～2018年3月期） 

2016年5月27日 
 

黒田電気株式会社 
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 １．中期経営計画進捗状況 
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計画 

■売上高 
■営業利益 

単位：億円 

2018年3月期  売上高 4,000億円  営業利益130億円（2015年5月発表）  

グループ経営の強化 
戦略的投資による 
収益源の拡大 

事業構造の変革 
選択と集中 

戦略的投資の継続 

企業体質強化 
企業価値向上 
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3ヵ年 中期計画 

500億円 

20億円 

具現化に向け 
検討中 
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 2-① セグメント別推移 
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 2-② 投資戦略 

110億円以上 

50億円以上 

中期経営計画 （2015年5月発表） 
 

総額 １６０億円以上 

■ Ｍ＆Ａ 
■ 設備投資等 

23億円 2016年3月期実績 
設備投資等 ： 約２３億円 
 
中期経営計画 
自動車事業、新規事業関連を中心に 
戦略的投資を継続 
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 3. 経営基盤の強化 

「経営基盤の強化」 
ビジネス環境に対応したグループ経営最適化 

コーポレート・ガバナンス強化 

 
 
 
 
 

・責任と権限を明確化した人材登用 
・全社員の意識改革、行動改革 
・専門性を有する人材確保 

 
 
 
 
 

・キャッシュフローマネジメントの強化 
・グループ内の資金管理の強化 
・戦略的な資金調達と活用 

 
 
 
 
 

グローバル管理体制の強化 

・利益の社外流出防止 
・グローバルなコスト削減 

人材登用と育成 財務基盤の強化 

・コンプライアンス徹底と教育 
・適切な情報の開示 
・リスクマネジメント 
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 4．黒田電気のＣＳＲ活動 

環境貢献活動 
 

企業の森・黒田電気（東京都青梅市） 
企業の森・黒田電気（兵庫県川西市） 

教育支援活動 
 

タイ国のバン・パライ小学校新校舎支援 

                        国連グローバル・コンパクト 

黒田電気株式会社 企業理念・社是・綱領 

2011年3月2日に正式加入 

黒田電気のDNA 

CSR報告書の定期的発行 

地域・家庭貢献活動 
 

地域での環境貢献活動 
家庭での環境貢献活動 

 
黒田電気ＥＣＯポイント制度 

 国連グローバル・コンパクトの１０原則／持続可能な開発目標(SDGs) ※ CSR活動の基軸 

 社会貢献活動の３本柱 

普遍的な初等教育の達成 環境の持続可能性を確保 

※2030年に向けて達成すべきアジェンダとして2015年に採択された「持続可能な開発のための17の目標と169のターゲット」（ミレニアム開発目標の後継） 
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